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Über Softworks
Softworks unterstützt Unternehmen dabei, Prozesse 
zu rationalisieren, mehr Flexibilität zu bieten, die 
Produktivität zu steigern und Kosten zu senken, 
indem die Anwesenheit der Mitarbeiter verbessert 
und die Arbeitsressourcen besser und flexibler 
geplant werden.

Wir bieten zuverlässige, bewährte 
webbasierte und Client-Server-Lösungen für 
Zeiterfassung, Arbeitsplanung / elektronische 
Schichtplanerstellung, flexibles Arbeiten und 
Abwesenheitsmanagement, mit denen sowohl 
private als auch öffentliche Organisationen die 
Einhaltung von Vorschriften besser gewährleisten, 
Fehler reduzieren, Redundanzen beseitigen und die 
Berichterstellung verbessern können. Ein positives 
Arbeitsumfeld für alle Mitarbeiter.

Über Softworks
Lösungen für Zeiterfassung, automatisierte Personaleinsatzplanung und Abwesenheitsmanagement

Softworks Unternehmensziele
Das Arbeitsleben unserer Benutzer, ihrer 
Organisation und ihrer Mitarbeiter positiv 
beeinflussen.

Professional Services/Project Delivery Goal
Eine erstaunliche, unvergessliche und positive 
Erfahrung während der Projekt Umsetzung zu 
schaffen, welche der Kunden gerne wiederholen und 
davon erzählen möchte.

Kundenbetreuung / Support-Ziel
Ein einzigartiges, positives und unvergessliches 
Kundenerlebnis zu schaffen, immer erreichbar zu 
sein und den Kunden aktiv zu suchen, Ihm zu helfen, 
wenn er uns am dringendsten braucht.

 Wir bei Softworks verstehen Ihr Geschäft. Wir haben die Herausforderungen Ihrer Branche 
bereits durch unsere Kunden erlebt.   



Softworks unterstützt Unternehmen dabei, den Arbeitstag so zu organisieren, dass sie produktiver und rentabler
werden, indem sie einen Mehrwert für ihre Tätigkeiten schaffen. 
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• Automatisieren der Aufzeichnung von Zeit, 
Anwesenheits und Aktivitätsdaten. 

• Legen Sie proaktive E-Workflows und Warnungen 
fest.

• Erstellen Sie kostengünstig Zeitpläne und 
Personallisten. 

• Bereitstellung von Self-Service via App für 
Mitarbeiter und Manager.

• Integrieren Sie flexibel Beruf und Familie nahtlos. 

• Verwalten Sie unternehmensfreundliche, lern- und 
schulungsfreundliche Richtlinien und Programme.

Platform

• Zuweisen von Aktivitäten zu Projekt, Abteilungs, 
HR und Kostenstellen.

• Überwachen von Fähigkeiten und Zertifizierungen.

• Standardisierung der Anwendung von 
Abwesenheits- und Krankengeldrichtlinien. 

• Verwalten Sie Mitarbeiter und Arbeitszeittabellen.

• Elektronische Rückerstattung und 
Überstundenüberwachung.

• Beachtung von gesetzlichen Verpflichtungen 
in den Bereichen Industrie, Gesundheit und 
Sicherheit, Einhaltung von Vorschriften und 
bewährte Lösungen.

Softworks Workforce Lösungen bieten eine gemeinsame Plattform zum Sammeln, Verwalten, kommunizieren und 
bearbeiten von Mitarbeiterinformationen und Ereignissen, aus allen Teilen Ihres Unternehmens. Die Enterprise Workforce 
Platform ermöglicht einem Unternehmen über digitale Dashboards und Echtzeit-KPIs Folgendes:

• Reduzierung von Fehlzeiten

• Personaleinsatzplanung

• Mitarbeiter self service

• Krankengeldverarbeitung 

Lösungen

• Work-Life-Balance

• Elektronische Arbeitspläne

• Standardisierte Richtlinien und Regeln

• Geschäftszugriffskontrolle

In allen Unternehmen, unabhängig von der Größe oder dem Sektor, sind Probleme mit der Belegschaft wie Fehlzeiten, 
die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und Personalplanung weit verbreitet und müssen schnell, effizient und 
kostengünstig angegangen werden. Wir bieten Lösungen diese Probleme, wie:

• Zeit & Anwesenheits tracking / Gleitzeit

• Arbeitsplanung / elektronische 
Schichtplanerstellung

• Abwesenheitsmanagement

• Mitarbeiter Selbstservice z.B. über unsere App

• HR Personalmanagement 

Produkte

• Zugangskontrolle 

• Training & Skills Tracking

• Projekt- / Auftragsverfolgung

• Ausgabenverfolgung

• Mitarbeiterzubehör (Smartphone/PC/Schlüssel)

• Alarm und Erinnerungs-Modul


